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Overeenkomst van Opdracht Docent 2026-2027 
Beste [naam], 

Fijn dat we dit jaar samen optrekken en dat jij je expertise inzet voor onze studenten. Ons 
onderwijs is vormend: studenten leren op hbo-niveau wetenschap en spiritualiteit met elkaar te 
verbinden, en zichzelf te leren kennen en inzetten als instrument in het contact met de ander. 
Ieder doet dat langs een eigen leerroute, met medestudenten én jou als docent. 

Onze grondslag is pluriform en interlevensbeschouwelijk; wij zijn niet levensbeschouwelijk 
gebonden. Daardoor staan onze opleidingen open voor een brede kring mensen, en dat lukt 
dankzij docenten als jij. Samen maken we ruimte voor ziel, zorg en zingeving. 

Hartelijks! 

  

Academie voor Geesteswetenschappen 

  

De ondergetekenden: 

1. Stichting Academie voor Geesteswetenschappen, gevestigd te Utrecht, ingeschreven bij 
de Kamer van Koophandel onder nummer 68126689, vertegenwoordigd door de directie, 
Jeanette A.M. Krijnen, 
hierna te noemen “de Academie”; 

2. [Voornaam Achternaam], wonende te [woonplaats], hierna te noemen “de Docent”; 

komen het volgende overeen. 

Wat we afspreken in collegejaar 2026-2027 

Module (werk)titel Opleiding Lesdag(en) 
[invullen] [invullen] [invullen] 

De volledige voorwaarden staan verderop in dit document en horen bij deze opdracht. 

Ondertekening 

De Academie, directie De Docent 
Handtekening: Handtekening: 
26.08.2026 Datum e-sign 
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Je werkt als zelfstandige; er is geen dienstverband. Door te tekenen onderschrijf je de voorwaarden in 
dit document en de Gedragscode, die je met de overige reglementen vindt op 
academiegeesteswetenschappen.nl/sociale-veiligheid en op de informatiepagina voor docenten 
(artikel 20 lid 2). Ondertekening vindt digitaal plaats via Adobe Acrobat Sign. 

Waarvoor je tekent. Je tekent voor de modules in de tabel hierboven. De lesdata gelden onder 
voorbehoud van roosterwijziging; een latere naamswijziging of een te veranderen datum tast de 
opdracht zelf niet aan. Klopt een datum niet, meld dat dan bij docentcontact@avgu.nl. 

Wij bevestigen een wijziging per e-mail. Die bevestiging geldt als addendum en komt in de 
plaats van de opdracht hierboven. Je kunt een gewijzigde of aanvullende opdracht weigeren 
(artikel 3 lid 4), en voor lessen die geen doorgang vinden bestaat geen recht op vergoeding 
(artikel 2 lid 4). 

De vergoeding, kort 

• Lestarief: € 80 per uur, inclusief voorbereiding en nakijken 
• Reiskosten: € 0,25 per km of OV 2e klas 

De volledige vergoedingsafspraken staan in artikel 15 en in de Docentenhandreiking paragraaf 
9.1, die deel uitmaakt van deze overeenkomst. Indien van toepassing: ben je moderator van een 
module met gastdocenten, geef je een gastcollege, of begeleid je een stage of scriptie, dan 
geldt daarvoor een eigen opbouw in paragraaf 9.1. 

https://academiegeesteswetenschappen.nl/sociale-veiligheid
mailto:docentcontact@avgu.nl
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Voorwaarden bij deze opdracht 

Artikel 1 — Aard van de overeenkomst 

1. Deze overeenkomst is een overeenkomst van opdracht in de zin van artikel 7:400 BW. Er 
is uitdrukkelijk geen sprake van een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 BW. 

2. Partijen hebben de intentie en de overtuiging dat de Docent de werkzaamheden verricht 
als zelfstandig beroepsbeoefenaar dan wel als docent in nevenfunctie (zie artikel 15). 
Deze overeenkomst is opgesteld met inachtneming van de Wet deregulering 
beoordeling arbeidsrelaties (Wet DBA) en wordt uitgevoerd in overeenstemming met de 
geldende wet- en regelgeving inzake de beoordeling van arbeidsrelaties, waaronder de 
Wet DBA en opvolgende regelgeving. 

3. Indien wetgeving, jurisprudentie of een standpunt van de Belastingdienst aanleiding 
geeft tot het vermoeden dat deze overeenkomst als arbeidsovereenkomst wordt 
aangemerkt, treden partijen onverwijld in overleg om de overeenkomst aan te passen 
met behoud van de oorspronkelijke bedoeling. 

4. Partijen laten de fictieve dienstbetrekking van thuiswerkers en gelijkgestelden, zoals 
bedoeld in de artikelen 2b en 2c van het Uitvoeringsbesluit Loonbelasting 1965 en in de 
artikelen 1 en 5 van het Besluit aanwijzing gevallen waarin arbeidsverhouding als 
dienstbetrekking wordt beschouwd, buiten toepassing. Deze overeenkomst wordt 
daartoe opgesteld en ondertekend voordat uitbetaling plaatsvindt. 

5. De Docent is zich ervan bewust dat hij of zij op grond van deze overeenkomst geen 
aanspraak kan maken op pensioen, andere oudedagsvoorzieningen of uitkeringen 
wegens arbeidsongeschiktheid jegens de Academie, en doet daarvan voor zover nodig 
uitdrukkelijk afstand. 

Artikel 2 — Opdracht 

1. De concrete opdracht (module(s), opleiding en lesdagen) is vastgelegd in de 
opdrachtbevestiging op de voorpagina van deze overeenkomst. De opdracht wordt 
bepaald door de combinatie van module en opleiding. 

2. De opdracht omvat, voor zover van toepassing op de rol die op de voorpagina is 
vastgelegd: lesvoorbereiding, het verzorgen van colleges, het opstellen en bijwerken van 
de modulehandleiding, toetsing en beoordeling, en het bijhouden van presentielijsten. 
Van een gastdocent die een enkel college verzorgt, wordt het opstellen van de 
modulehandleiding en het nakijken niet gevraagd; dat berust bij de moderator. 

3. Het rooster kan gedurende het collegejaar wijzigen. De Academie bevestigt een wijziging 
van de opdracht per e-mail aan de Docent. Die bevestiging geldt als addendum bij deze 
overeenkomst: zij vervangt de opdracht op de voorpagina, terwijl de overige bepalingen 
ongewijzigd van kracht blijven. Voor een roosterwijziging wordt geen nieuwe 
overeenkomst opgesteld. 

4. Gaat een groep niet door of vervalt een les, dan deelt de Academie dit zo spoedig 
mogelijk mee. De Docent heeft geen recht op vergoeding voor niet-verzorgde lessen. 
Vervalt een les op zo korte termijn dat de Docent zich al heeft voorbereid, dan zoeken 
partijen samen naar een passende oplossing. 

5. Blijkt een op de voorpagina vermelde lesdatum onjuist, dan tast dat de opdracht zelf niet 
aan. De Docent meldt dit bij docentcontact@avgu.nl; de Academie controleert de actuele 
datum en bevestigt die conform lid 3. 

mailto:docentcontact@avgu.nl
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Artikel 3 — Zelfstandigheid en professionele vrijheid 

1. De Docent bepaalt zelfstandig de didactische werkwijze, de inrichting van de lessen en 
de wijze waarop de leerdoelen worden bereikt, binnen de kaders van het curriculum en 
de modulehandleiding. Daarnaast handelt de Docent conform de geldende reglementen 
en gedragsdocumenten van de Academie (hierna gezamenlijk: de Reglementen; zie 
artikel 20 voor de opsomming). 

2. De Academie geeft geen aanwijzingen over de wijze waarop de Docent de 
werkzaamheden uitvoert, anders dan het vaststellen van de inhoudelijke kaders van het 
curriculum, de onderwijsstandaarden en de kwaliteitseisen die voortvloeien uit de 
registraties, keurmerken en accreditaties van de Academie, waaronder de CRKBO-
registratie, het NRTO-keurmerk, CPION en SKB. 

3. De Docent is vrij om opdrachten van derden aan te nemen en is niet gehouden tot 
exclusiviteit jegens de Academie. 

4. De Docent is vrij een aangeboden opdracht niet te aanvaarden, en kan ook een 
gewijzigde of aanvullende opdracht weigeren. De Academie kan de opdracht in dat geval 
aan een andere docent verlenen. 

5. De Academie organiseert inhoudelijke docentenbijeenkomsten, zowel vanuit de 
opleiding als academiebreed en zowel fysiek als online, en daarnaast feestelijke en 
verbindende momenten. Aanwezigheid wordt op prijs gesteld en is niet verplicht. Voor 
de vergoeding geldt artikel 15 lid 4. 

Artikel 4 — Kwaliteit en professionaliteit 

1. De Docent verzorgt het onderwijs op een professionele, betrokken en didactisch 
verantwoorde wijze, in lijn met het niveau en de missie van de Academie. 

2. De Docent handelt conform de Docentenhandreiking en de overige Reglementen (zie 
artikel 20). 

3. De Docent levert de modulehandleiding aan conform de procedure in de 
Docentenhandreiking (uiterlijk een maand voor aanvang van de module). 

4. De Docent neemt deel aan de evaluatieprocedure van de Academie. Studentevaluaties 
worden geanonimiseerd teruggekoppeld aan de Docent. De studiecoordinator en de 
Docent bespreken de uitkomsten met elkaar. 

Artikel 5 — Toetsing en beoordeling 

1. De Docent stelt toetsen op met duidelijke beoordelingscriteria en beoordeelt deze binnen 
een termijn die gelijk is aan de inlevertermijn van de module, gerekend vanaf ontvangst. 
In de regel is dat zes weken. 

2. Bij een onvoldoende biedt de Docent een herkansing aan. De geldende afspraken over 
herkansing, waaronder de termijn en de gang van zaken bij een tweede onvoldoende, 
staan in de Docentenhandreiking paragraaf 4.3 en maken deel uit van deze 
overeenkomst. Treedt een Onderwijs- en Examenreglement in werking, dan gelden de 
daarin opgenomen bepalingen. 

3. De Docent verwijdert na beoordeling de ingeleverde toetsen en bewaart alleen de 
gegeven beoordelingen. Het OSB bewaart toetswerk, toetsmateriaal en beoordelingen 
conform het Privacyreglement van de Academie. De cijferadministratie en de diploma-
toekenning worden duurzaam bewaard. 
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4. Bij de beoordeling weegt de Docent de wijze waarop de student het gebruik van AI heeft 
verantwoord, conform de Richtlijn AI-gebruik van de Academie. 

5. De praktische uitvoering — welke toetsvormen in de modulehandleiding worden 
vastgelegd, hoe beoordelingen worden aangeleverd, welke termijnen en bewaartermijnen 
gelden — staat in de Docentenhandreiking, hoofdstuk 4. 

Artikel 6 — Signalering en formatieve ontwikkeling 

1. Wat over een student wordt gedeeld, is voor die student navolgbaar. De Docent 
bespreekt een zorg in beginsel eerst met de student zelf, en de student weet wat er is 
gesignaleerd en bij wie. 

2. De Docent signaleert bij de studiecoordinator wanneer een student herhaaldelijk onder 
het vereiste niveau blijft, of wanneer de Docent iets waarneemt dat het leerproces van de 
student of de veiligheid van de groep raakt. Een signalering is beschrijvend en feitelijk: zij 
gaat over wat is waargenomen, niet over wie de student is. 

3. Is een gesprek vooraf niet mogelijk of niet verantwoord, bijvoorbeeld bij een vermoeden 
van grensoverschrijdend gedrag of bij een acuut risico, dan wordt de student zo spoedig 
mogelijk daarna geinformeerd, tenzij de aard van de melding zich daartegen verzet. 

4. De Docent draagt bij aan de formatieve ontwikkeling van de student, onder meer binnen 
de leertrajectbegeleiding, door desgevraagd observaties en feedback te geven en te 
delen ten behoeve van de begeleiding en het formatief volgen. 

5. Signaleringen worden gedeeld met de student zelf en, via de daartoe bestemde kanalen, 
met de studiecoordinator, de leertrajectbegeleider en het OSB. Zij worden niet gedeeld 
met medestudenten of met derden. 

Artikel 7 — Vertrouwelijkheid en geheimhouding 

1. De Docent behandelt alle informatie die in het kader van de overeenkomst ter kennis 
komt strikt vertrouwelijk. Dit omvat in ieder geval: 

a. persoonsgegevens en persoonlijke omstandigheden van studenten; 
b. hetgeen in en buiten lessen wordt besproken; 
c. interne organisatie-informatie, waaronder financiele gegevens, 

beleidsdocumenten, vergaderstukken en personalia; 
d. beoordelingen, studievoortgang en dossiergegevens van studenten; 
e. informatie over lopende klachten, meldingen of procedures. 

2. De Docent deelt vertrouwelijke informatie niet met derden, tenzij dit noodzakelijk is voor 
de uitvoering van de opdracht of tenzij de Academie hiervoor uitdrukkelijk schriftelijk 
toestemming heeft verleend. 

3. Deze geheimhoudingsplicht geldt ook na beeindiging van de overeenkomst, zonder 
beperking in tijd voor wat betreft persoonsgegevens van studenten. 

Artikel 8 — Privacy en gegevensbescherming (AVG) 

1. De Docent verwerkt persoonsgegevens van studenten en andere betrokkenen uitsluitend 
in het kader van de overeengekomen werkzaamheden en conform de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG) en het Privacyreglement van de Academie. 

2. De Academie is verwerkingsverantwoordelijke: zij stelt het doel en de middelen van de 
verwerking vast. De Docent verwerkt persoonsgegevens uitsluitend binnen het onderwijs 
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van de Academie, op de door de Academie aangewezen systemen en volgens haar 
instructies voor de gegevensverwerking, en bepaalt daarover niet zelfstandig doel of 
middelen. De Docent treedt daarmee niet op als zelfstandig 
verwerkingsverantwoordelijke en niet als verwerker in de zin van artikel 28 AVG; een 
afzonderlijke verwerkersovereenkomst is niet vereist. 

3. De instructiebevoegdheid van de Academie in dit artikel betreft uitsluitend de 
verwerking van persoonsgegevens, zoals de AVG voorschrijft. Zij doet niet af aan de 
zelfstandigheid van de Docent bij de inhoudelijke en didactische uitvoering van de 
opdracht, zoals vastgelegd in artikel 1 en artikel 3, en schept geen gezagsverhouding in 
arbeidsrechtelijke zin. 

4. De Docent treft passende technische en organisatorische maatregelen ter bescherming 
van persoonsgegevens. De concrete maatregelen — waaronder de regels voor opslag, 
verzending, apparaatbeveiliging, contactgegevens en beeldopnamen — staan in het 
Privacyreglement van de Academie en in de Docentenhandreiking, hoofdstuk 6. De 
Docent neemt daarvan kennis en handelt daarnaar. 

5. Bij een (vermoeden van een) datalek — waaronder verlies, diefstal of onbevoegde 
toegang tot persoonsgegevens — meldt de Docent dit binnen 24 uur aan de directie. 

6. De Docent vernietigt of retourneert persoonsgegevens zodra deze hun doel niet meer 
dienen, en in elk geval binnen veertien dagen na het beoordelen van het betreffende 
werk. Bij beeindiging van deze overeenkomst, om welke reden dan ook, geldt dat binnen 
veertien dagen na beeindiging voor alle persoonsgegevens die in het kader van de 
overeenkomst zijn verwerkt. De Docent bevestigt de vernietiging desgevraagd 
schriftelijk. 

Artikel 9 — Gebruik van Academie-systemen 

1. De Docent gebruikt voor het onderwijs en voor de communicatie met studenten en 
collega’s de systemen die de Academie daarvoor beschikbaar stelt. Inloggegevens zijn 
persoonlijk en niet overdraagbaar. Het gebruik en de bijbehorende afspraken staan 
beschreven in de Docentenhandreiking. 

2. Bij beeindiging van de overeenkomst vervalt de toegang tot Academie-systemen. De 
Docent verwijdert eventuele lokale kopieen van materiaal waartoe geen recht meer 
bestaat. 

Artikel 10 — Intellectueel eigendom en auteursrechten 

1. Door de Docent speciaal voor de Academie ontwikkeld lesmateriaal 
(modulehandleidingen, readers, presentaties in Academie-format) blijft eigendom van de 
Docent. De Docent verleent de Academie een niet-exclusief, eeuwigdurend en royaltyvrij 
gebruiksrecht om dit materiaal voor onderwijsdoeleinden te gebruiken, ook na 
beeindiging van de overeenkomst. 

2. De Docent behoudt het recht om de door hemzelf ontwikkelde inhoudelijke expertise en 
didactische methoden elders in te zetten, mits niet in een met de Academie 
concurrerende context en mits het specifiek voor de Academie ontwikkelde format 
(huisstijl, templates, compilatie) niet wordt overgenomen. 

3. Materiaal dat de Docent onafhankelijk van de opdracht heeft ontwikkeld, blijft eigendom 
van de Docent. De Academie mag dit materiaal uitsluitend gebruiken gedurende de 
looptijd van de overeenkomst en met toestemming van de Docent. 
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4. De Docent respecteert de auteursrechten van derden. Werk van derden wordt uitsluitend 
via Eduframe/Canvas verspreid, niet per e-mail aan studenten, en altijd met volledige 
bronvermelding. 

5. De Docent meldt voorafgaand aan plaatsing bij het OSB welk werk van derden hij of zij in 
Eduframe/Canvas wil opnemen, conform de procedure in de Docentenhandreiking 
paragraaf 3.7. 

6. De Academie is verantwoordelijk voor het regelen en betalen van de licenties en 
toestemmingen die nodig zijn voor het gebruik van werk van derden in haar onderwijs, 
waaronder de billijke vergoeding op grond van artikel 16 Auteurswet. De Academie 
vrijwaart de Docent voor aanspraken van rechthebbenden die voortvloeien uit materiaal 
dat conform de meldingsprocedure van lid 5 is geplaatst. 

Artikel 11 — Professionele grenzen en sociale veiligheid 

1. De Docent is zich bewust van de ongelijke machtsverhouding die inherent is aan de 
docent-studentrelatie, in het bijzonder in opleidingen met een therapeutisch, spiritueel of 
begeleidend karakter, en handelt in lijn met het Beleid Sociale Veiligheid van de 
Academie. 

2. Een romantische of seksuele relatie tussen de Docent en een student verhoudt zich niet 
met een actieve begeleidings- of beoordelingsrol, vanwege de machtsongelijkheid die 
daarin besloten ligt. Bestaat of ontstaat zo’n relatie, dan meldt de Docent dit bij het OSB 
of de directie en wordt de Docent niet ingezet voor de beoordeling of begeleiding van de 
betreffende student. 

3. De Docent vraagt noch accepteert persoonlijke gunsten van studenten. Studenten 
worden niet gevraagd om diensten te verlenen die buiten het kader van de opleiding 
vallen. 

4. De Docent gebruikt de onderwijssituatie niet als kanaal om actief te werven voor de 
eigen praktijk of het eigen commerciele aanbod. Verwijzing naar eigen aanbod is 
toegestaan wanneer de studiecoordinator dit relevant acht voor het curriculum. 

5. Persoonlijke reflectie en uitwisseling zijn een functioneel onderdeel van het leerproces 
en blijven proportioneel aan het doel van de module. De Docent gaat niet over in 
individuele therapeutische begeleiding en dient de leerbehoeften van de student, niet de 
eigen behoeften. De uitwerking hiervan, waaronder het werken met ervaringsgerichte en 
contemplatieve werkvormen, staat in de Docentenhandreiking, hoofdstuk 7. 

6. Indien een student professionele hulp nodig heeft die het onderwijskader overstijgt, 
verwijst de Docent door naar de studiecoordinator of naar passende externe 
hulpverlening. 

Artikel 12 — Gedragscode 

1. De Docent handelt conform de Gedragscode van de Academie. De Gedragscode maakt 
onderdeel uit van deze overeenkomst en wordt door ondertekening aanvaard. De actuele 
versie staat op academiegeesteswetenschappen.nl/sociale-veiligheid (zie artikel 20 lid 
2). 

2. Bij meldingen van grensoverschrijdend gedrag of integriteitsschendingen werkt de 
Docent volledig mee aan de behandeling door de klachtenfunctionaris of directie, 
conform het Klachtenreglement en het Beleid Sociale Veiligheid. 

https://academiegeesteswetenschappen.nl/sociale-veiligheid
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Artikel 13 — Documentatie: VOG, diploma’s en CRKBO 

1. De Docent overlegt voor aanvang van de werkzaamheden de volgende documenten aan 
het OSB: 

a. een curriculum vitae met vermelding van relevante opleiding(en) en 
werkervaring; 

b. kopieen van relevante diploma’s en certificaten; 
c. een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). De Docent dient de aanvraag in 

binnen twee weken na de uitnodiging daartoe door het OSB, en overhandigt de 
VOG zo spoedig mogelijk na ontvangst aan het OSB. Bij een hernieuwde 
overeenkomst met een terugkerende docent volstaat een VOG van niet ouder dan 
vijf jaar; 

d. indien beschikbaar, bewijs van CRKBO-registratie als docent. 
2. Dient de Docent de aanvraag niet binnen de gestelde termijn in, of wordt de VOG 

geweigerd, dan is de Academie gerechtigd de werkzaamheden op te schorten of de 
overeenkomst te beeindigen conform artikel 18 lid 3. 

3. De Docent informeert de Academie onverwijld indien: 
a. de CRKBO-registratie vervalt of wordt ingetrokken; 
b. er sprake is van een strafrechtelijke veroordeling die relevant is voor de 

uitoefening van de werkzaamheden. 
4. Het OSB bewaart deze documenten in een beveiligde omgeving conform het 

Privacyreglement van de Academie; de bewaartermijnen staan in de 
Docentenhandreiking paragraaf 4.4. 

Artikel 14 — Aansprakelijkheid en verzekering 

1. De Docent is aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit toerekenbare tekortkomingen 
in de uitvoering van de opdracht. 

2. De Docent vrijwaart de Academie voor aanspraken van derden die voortvloeien uit het 
handelen of nalaten van de Docent in strijd met deze overeenkomst, de Gedragscode of 
toepasselijke wet- en regelgeving. 

3. De aansprakelijkheid van de Docent voor schade uit een toerekenbare tekortkoming is 
beperkt tot het bedrag dat in het betreffende geval door de 
aansprakelijkheidsverzekering wordt uitgekeerd, of, bij gebreke van uitkering, tot het 
bedrag van de vergoeding voor de betreffende opdracht. Deze beperking geldt niet bij 
opzet of bewuste roekeloosheid van de Docent. 

4. Wat de verzekeringen van de Academie dekken en wat de Docent zelf verzekerd wil 
hebben, staat beschreven in de Docentenhandreiking paragraaf 12.2. 

Artikel 15 — Vergoeding 

1. De vergoeding is afhankelijk van de aard van de werkzaamheden en wordt per 
collegejaar vastgesteld. De volledige tarieven zijn opgenomen in de 
Docentenhandreiking paragraaf 9.1. Voor het collegejaar 2026-2027 gelden in elk geval: 

  a. Lestarief (modulair docentschap) — € 80 per uur, inclusief lesvoorbereiding en het 
nakijken van tentamens. Geldt voor het verzorgen van modules en masterclasses. 
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  b. Uurtarief niet-lesgevende inhoudelijke activiteiten — € 60 per uur. Voor inhoudelijke 
docentenbijeenkomsten, een proefles bij een open dag en het toespreken van studenten 
bij diploma-uitreikingen (maximaal drie uur). Exclusief lesgeven en nakijken. 

  c. Reiskosten — € 0,25 per km (auto) of openbaar vervoer 2e klas. 

  De tarieven voor losse nakijk- en correctietaken, de vaste vergoeding voor stage- en 
scriptiebegeleiding, het moderatorschap, gastcolleges en de nakijkcompensatie bij grote 
groepen staan in paragraaf 9.1 van de Docentenhandreiking en maken deel uit van deze 
overeenkomst. 

2. Zijn bij het aangaan van een opdracht de bedragen voor het betreffende collegejaar nog 
niet vastgesteld, dan gelden de laatst vastgestelde bedragen. Nieuwe bedragen gelden 
vanaf het moment dat de Academie deze vaststelt en via de Docentenhandreiking 
bekendmaakt, niet met terugwerkende kracht. 

3. Een aanpassing van de vergoedingen werkt nooit ten nadele van de Docent: de 
bedragen kunnen worden verhoogd, niet verlaagd. 

4. Docentenbijeenkomsten. Bij deelname aan een fysieke inhoudelijke bijeenkomst 
ontvangt de Docent een vergoeding van ten minste 2 uur en reiskosten. Bij een online 
inhoudelijke bijeenkomst geldt de werkelijke duur, zonder reiskosten. Per jaar worden ten 
hoogste 8 uur vergoed. Voor feestelijke en verbindende momenten, zoals de opening van 
het collegejaar, de Diësviering en het jaarlijkse docentenuitje, kunnen uitsluitend 
reiskosten worden gedeclareerd. Duurt een bijeenkomst aanmerkelijk langer dan de 
vergoede uren, dan kan de Academie vooraf een vaste vergoeding voor de gehele 
bijeenkomst overeenkomen in plaats van het uurtarief; die vergoeding is nooit lager dan 
het uurtarief over de vergoede uren. 

5. De Docent dient uiterlijk drie weken na de laatste les van de module een factuur of 
declaratie in bij crediteuren@avgu.nl. De financiele administratie voldoet deze zo 
spoedig mogelijk, in elk geval binnen 30 dagen na ontvangst. 

6. In het eerste kwartaal van elk kalenderjaar vraagt de Academie bij de Docent op in welke 
fiscale categorie hij of zij valt en, voor zover van toepassing, het KvK-nummer, het BTW-
nummer en het CRKBO-registratienummer. Wat de categorieen inhouden, staat in de 
Docentenhandreiking paragraaf 9.3. De Academie baseert de administratieve 
afhandeling op die opgave. De Docent meldt tussentijdse wijzigingen onverwijld aan 
crediteuren@avgu.nl en draagt zelf verantwoordelijkheid voor de juiste fiscale 
afhandeling. 

Artikel 16 — BTW en CRKBO-registratie 

1. De CRKBO-registratie van de Academie als instelling dekt niet de individuele docent. De 
Academie werkt in beginsel met docenten die BTW-vrijgesteld kunnen factureren 
(categorie A, B of C zoals omschreven in de Docentenhandreiking paragraaf 9.3) en 
verzoekt ZZP-docenten een eigen CRKBO-registratie als docent in orde te maken. 
Facturatie met 21% BTW (categorie D) wordt uitsluitend geaccepteerd na voorafgaande 
schriftelijke instemming van de directie. 

mailto:crediteuren@avgu.nl
mailto:crediteuren@avgu.nl
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Artikel 17 — Verhindering en vervanging 

1. Bij verhindering meldt de Docent dit zo spoedig mogelijk bij het OSB en de 
studiecoordinator, volgens de werkwijze in de Docentenhandreiking, hoofdstuk 11. 

2. De Docent stelt, waar mogelijk, een geschikte vervanger voor. Een vervanger wordt pas 
ingezet na goedkeuring door de directie. 

Artikel 18 — Duur en beeindiging 

1. Deze overeenkomst geldt voor het collegejaar 2026-2027 en eindigt van rechtswege na 
afloop daarvan, tenzij schriftelijk verlengd. 

2. Beide partijen kunnen de overeenkomst tussentijds opzeggen met een opzegtermijn van 
een maand, schriftelijk aan de andere partij. 

3. Bij ernstige tekortkomingen kan de Academie de overeenkomst met onmiddellijke 
ingang beeindigen. Onder ernstige tekortkomingen worden in ieder geval verstaan: 

a. schending van de Gedragscode of het bepaalde in artikel 11 (professionele 
grenzen); 

b. schending van de geheimhoudingsplicht of AVG-verplichtingen; 
c. herhaalde niet-nakoming van verplichtingen na schriftelijke ingebrekestelling; 
d. het niet kunnen overleggen van een geldige VOG; 
e. onherstelbaar verlies van vertrouwen. 

4. Beeindiging op grond van lid 3 geschiedt na hoor en wederhoor, tenzij de ernst van de 
situatie onmiddellijk ingrijpen vereist. In dat geval vindt hoor en wederhoor zo spoedig 
mogelijk na de beeindiging plaats. 

5. Bij beeindiging gelden onverminderd de verplichtingen uit de artikelen 7 
(geheimhouding), 8 (AVG en vernietiging gegevens), 9 (toegang systemen) en 10 
(intellectueel eigendom). 

Artikel 19 — Geschillen en klachten 

1. Contractuele geschillen — geschillen over de uitleg of uitvoering van deze 
overeenkomst, waaronder geschillen over de vergoeding — worden in eerste instantie in 
onderling overleg tussen de Docent en de Directie opgelost. Leidt dit niet tot een 
oplossing, dan kunnen partijen in gezamenlijk overleg mediation beproeven. Blijft een 
oplossing uit, dan staat de gang naar de rechtbank Midden-Nederland (Utrecht) open. 

2. Klachten over gedrag, integriteit of sociale veiligheid — bijvoorbeeld een klacht over 
grensoverschrijdend gedrag — worden niet langs de weg van lid 1 behandeld. Zij worden 
behandeld via de klachtenfunctionaris, met ondersteuning van de onafhankelijke 
vertrouwenspersoon en zo nodig de klachtencommissie, conform het 
Klachtenreglement en het Beleid Sociale Veiligheid. Deze weg staat de Docent ook zelf 
open: het Klachtenreglement merkt docenten onder overeenkomst van opdracht 
uitdrukkelijk aan als mogelijke klager, en de vertrouwenspersoon is ook voor de Docent 
beschikbaar. Betreft een klacht de Docent, dan werkt hij of zij volledig mee aan de 
behandeling (artikel 12 lid 2). 

3. De uitkomst van een klachtprocedure als bedoeld in lid 2 kan leiden tot maatregelen tot 
en met beëindiging van deze overeenkomst conform artikel 18, met inachtneming van 
hoor en wederhoor. 

4. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. 
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Artikel 20 — Reglementen en wijzigingen 

1. De Reglementen (zoals gezamenlijk aangeduid in artikel 3 lid 1) omvatten in elk geval: de 
Gedragscode, het Klachtenreglement, het Reglement klachtencommissie, het Reglement 
vertrouwenspersoon, het Reglement klachtenfunctionaris, het Beleid Sociale Veiligheid, 
de Richtlijn AI-gebruik in opdrachten en scripties met de Toelichting bij de AI-richtlijn 
voor het onderwijsteam, de Algemene Voorwaarden (NRTO) en de Docentenhandreiking. 

2. Alle Reglementen staan bij elkaar op de informatiepagina voor docenten, 
studenten.academiegeesteswetenschappen.nl/informatie-voor-docenten, met daarop 
ook de verwijzingen naar de openbare pagina’s hieronder. Deze pagina is toegankelijk 
met de docentaccount. Zonder inlog en doorlopend beschikbaar zijn: de Gedragscode, 
het Klachtenreglement, het Reglement klachtencommissie, het Reglement 
vertrouwenspersoon, het Reglement klachtenfunctionaris, het Beleid Sociale Veiligheid 
en het Privacy-protocol klachtenbehandeling op 
academiegeesteswetenschappen.nl/sociale-veiligheid, en de Algemene Voorwaarden 
(NRTO) op academiegeesteswetenschappen.nl/algemene-voorwaarden-academie. 
Beschikt de Docent nog niet over een docentaccount, dan verstrekt het Onderwijs- en 
Studentenbureau (OSB) de overige documenten op verzoek per e-mail. Het 
Privacyreglement, waarin de bewaartermijnen en de omgang met dossiers zijn 
uitgewerkt, verstrekt het OSB eveneens op verzoek. 

3. De Academie kan de Reglementen actualiseren en nieuwe reglementen vaststellen, 
waaronder een Onderwijs- en Examenreglement (OER). Een gewijzigd of nieuw 
reglement gaat voor de Docent gelden zodra het is gepubliceerd op de website van de 
Academie of aan de Docent is verstrekt, en aan de Docent kenbaar is gemaakt. 

4. De Docent verklaart kennis te hebben genomen van de op het moment van 
ondertekening geldende Reglementen en handelt daarnaar. 

5. Betreft een wijziging een wezenlijke verzwaring ten nadele van de Docent, dan treden 
partijen in overleg. Komen zij er niet uit, dan kan de Docent de overeenkomst tussentijds 
opzeggen conform artikel 18. 

Artikel 21 — Slotbepalingen 

1. Afwijkingen van deze overeenkomst zijn slechts geldig indien schriftelijk 
overeengekomen. 

2. Indien een bepaling van deze overeenkomst nietig of vernietigbaar blijkt, laat dit de 
geldigheid van de overige bepalingen onverlet. Partijen zullen in dat geval in overleg 
treden om een vervangende bepaling overeen te komen die de strekking van de 
oorspronkelijke bepaling zo dicht mogelijk benadert. Deze overeenkomst wordt digitaal 
ondertekend op de voorpagina; de ondertekening geldt voor de gehele overeenkomst, 
inclusief deze voorwaarden en de Reglementen zoals genoemd in artikel 20. 

https://studenten.academiegeesteswetenschappen.nl/informatie-voor-docenten
https://academiegeesteswetenschappen.nl/sociale-veiligheid
https://academiegeesteswetenschappen.nl/algemene-voorwaarden-academie
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